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छात्र शीर्षक IX शशकायत प्रशिया 
 

यूनिवनसिटी की भेदभाव और उत्पीड़ि िीनि या छात्र आचार संनििा के ििि छात्रर ंके खिलाफ़ शीर्िक IX 

के उलं्लघिर ंका आररप लगािे वाली औपचाररक नशकायिर ंकी देिरेि लैंनगक समाििा और शीर्िक IX 

अिुपालि कायािलय ("कायािलय") द्वारा की जािी िै। िीचे बिाई गई प्रनियाएं, छात्र शीर्िक IX नशकायि 
प्रनिया (STIXGP), संघीय नवनियमर ंका अिुपालि करिे और ऐसी नशकायिर ंकी न्यायसंगि जांच, सुिवाई 
और समाधाि प्रदाि करिे के नलए निजाइि की गई िैं। 

दायरा 

1. ये प्रनियाएं औपचाररक नशकायिर ंपर लागू िरिी िैं नक करई छात्र शीर्िक IX ("निनर्द्ध आचरण") द्वारा 
निनर्द्ध आचरण में संलग्न िै, नजसे संयुक्त राज्य अमेररका में नकसी व्यखक्त के खिलाफ़ "नशक्षा कायििम 
या गनिनवनध" में िरिे वाले नलंग के आधार पर आचरण के रूप में पररभानर्ि नकया गया िै, और जर 
निम्न में से एक या ज़्यादा कर पूरा करिा िै: 

1. यूनिवनसिटी के करई कमिचारी द्वारा नकसी व्यखक्त कर अवांनछि यौि आचरण में भाग लेिे के 
आधार पर प्राप्तकिाि की करई सिायिा, लाभ, या सेवा कर प्रदाि करिे की शिि रििा; 

2. नकसी कमिचारी द्वारा नकया गया अवांनछि आचरण, नजसे नकसी नववेकशील व्यखक्त द्वारा इििा 
गंभीर, व्यापक, और वसु्तनिष्ठ रूप से आिामक मािा जािा नक वर नकसी व्यखक्त कर समाि 
शैक्षनणक पहंच से वंनचि करिा िै; और/या 

3. के्लरी एक्ट द्वारा पररभानर्ि, निम्न आचरण का करई भी उदािरण: यौि उत्पीड़ि, पीछा नकया 
जािा, िेनटंग निंसा, या घरेलू निंसा। 

एक "औपचाररक नशकायि" बिािे के नलए, आररपर ंकर िीचे वनणिि िरीके से कायािलय में सबनमट नकया 
जािा चानिए। "नशक्षा कायििम गनिनवनध" में वे स्थाि, घटिाएं या पररखस्थनियां शानमल िैं, नजि पर यूनिवनसिटी 
प्रनिवादी और उस संदभि दरिर ंपर पयािप्त नियंत्रण रििी िै नजसमें निनर्द्ध आचरण िरिा िै, और इसमें 
ऐसी करई भी नबखडंग शानमल िै जर नकसी छात्र संगठि के स्वानमत्व में िै या उसके नियंत्रण में िै नजसे 
यूनिवनसिटी द्वारा आनधकाररक रूप से मान्यिा प्राप्त िै। 
 

2. ये STIXGP निनर्द्ध आचरण से संबंनधि औपचाररक नशकायिर ंपर लागू िरगा जर 14 अगस्त, 2020 कर 
या उसके बाद कायािलय में सबनमट की जािी िैं। ऐसे आचरण की नशकायिर ंकी समीक्षा, जर निनर्द्ध 
आचरण की शे्रणी में ििी ंआिी, अन्य लागू यूनिवनसिटी की प्रनियाओ ंके जररये की जाएगी। 
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एक औपचाररक शशकायत दर्ष करना 
3. नकसी छात्र ("प्रनिवादी") के खिलाफ़ निनर्द्ध आचरण की एक औपचाररक नशकायि दजि करिे के नलए, 

नकसी व्यखक्त ("नशकायिकिाि") कर कायािलय में एक नलखिि, िस्ताक्षररि नशकायि सबनमट करिी िरगी, 
नजसमें निनर्द्ध आचरण के आररप िर ंिथा यूनिवनसिटी से नशकायि की जांच करिे का अिुररध करिा 
िरगा। औपचाररक नशकायि में प्रनिवादी द्वारा नशकायिकिाि के खिलाफ़ कनथि सभी निनर्द्ध आचरण 
शानमल िरिे चानिए; प्रनिवादी के खिलाफ़ निनर्द्ध आचरण का आररप लगािे वाली नशकायिकिाि द्वारा बाद 
में की गई करई भी नशकायि, नजसे नकसी पूवि नशकायि में किा जा सकिा था, पर ररक लगाई जा सकिी 
िै। 

 

4. कायािलय औपचाररक नशकायि के बारे में सभी पक्षर ंकर सूनचि करेगा िथा ये निधािररि करिे के नलए 
प्रारंनभक समीक्षा करेगा नक क्या आररनपि आचरण निनर्द्ध आचरण िै। यनद जरूरी िर, िर कायािलय 
नशकायिकिाि या प्रनिवादी से अनिररक्त जािकारी मांग सकिा िै। यनद औपचाररक नशकायि में निनर्द्ध 
आचरण का आररप ििी ंलगाया गया िै, िर कायािलय उसे िाररज कर देगा और पक्षर ंकर सूनचि करेगा। 
कायािलय औपचाररक नशकायि कर छात्र नलंग समाििा नशकायि प्रनिया सनिि अन्य यूनिवनसिटी प्रनियाओ ं
के जररये जांच के नलए संदनभिि कर सकिा िै। क्या औपचाररक नशकायि में निनर्द्ध आचरण का आररप 
लगाया गया िै, या क्या अन्य पररखस्थनियां मौजूद िैं जर बिािस्तगी कर उनचि ठिरािी िैं, इसका निधािरण 
पूरी िरि से कायािलय द्वारा नकया जािा िै। औपचाररक नशकायि कर िाररज करिे के कायािलय के निणिय 
के खिलाफ़ अपील, िीचे वनणिि अिुसार की जा सकिी िै। 

5. यनद औपचाररक नशकायि में निनर्द्ध आचरण का आररप लगाया गया िै, िर कायािलय एक नशकायि 
िरनटस जारी करेगा नजसमें आररपर ंऔर उिके नलए अपिाई जािे वाली प्रनियाओ ंके बारे में जािकारी दी 
जाएगी। 

पार्टी सलाहकार 

6. पक्षकार इि प्रनियाओ ंके अंिगिि आयरनजि नकसी भी संबंनधि मीनटंग या कारिवाई में अपिे साथ जािे 
के नलए अपिी पसंद के नकसी सलािकार कर नियुक्त कर सकिे िैं। सलािकार, जर वकील िर सकिा िै 
(परनु्त ऐसा िरिा जरूरी ििी ंिै), वर व्यखक्त िरिा िै नजसे जांच, सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि, िथा/या िीचे 
निनदिष्ट सीमाओ ंके अंदर सुिवाई के दौराि सिायिा करिे के नलए पक्षकार द्वारा चुिा जािा िै। 

7. यनद करई पक्ष कारिवाई में भाग लेिे के नलए सलािकार के साथ जािे का इरादा रििा िै, िर उन्हें 
सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि से कम से कम 10 कैलेंिर नदि पिले कायािलय कर सूनचि करिा िरगा और 
सलािकार का िाम, टेलीफ़रि िंबर और ईमेल एिर ेस देिा िरगा। 

8. सुिवाई के दौराि एक पक्ष कर दूसरे पक्ष और गवािर ंसे सवाल पूछिे के नलए एक सलािकार की 
नियुखक्त करिी िरगी। यनद नकसी पक्ष के पास सलािकार ििी ंिै, िर यूनिवनसिटी अपिी पसंद का एक 
सलािकार चुिेगी और उसे नििः शुल्क उपलब्ध कराएगी, जर सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि में भाग लेगा, सुिवाई 
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में दूसरे पक्ष और गवािर ंसे सवाल करेगा, िथा उि दानयत्वर ंकर पूरा करिे के नलए आठ घंटे िक की 
िैयारी करेगा। 

9. यिां ख़ास िौर से निधािररि कििव्यर ंकर छरड़कर, सलािकार कारिवाई के दौराि नकसी पक्ष की ओर से 
बाि ििी ंकर सकिे िैं, सुिवाई पैिल के समक्ष बयाि या िकि  ििी ंदे सकिे िैं, या अन्यथा कारिवाई में 
सनिय रूप से भाग ििी ंले सकिे िैं। सलािकार सुिवाई पैिल के मेंबसि से संपकि  ििी ंकर सकिे। 
सलािकार उसी मामले में अन्य सलािकारर ंसे संपकि  ििी ंकर सकिे, नसवाय इसके जैसा नक कायािलय 
द्वारा अनधकृि नकया गया िर। इि प्रनिबंधर ंऔर नशष्टाचार के नियमर ंका पालि ि करिे पर, सुिवाई 
अध्यक्ष के नववेकािुसार, प्रनिया से बनिष्कार नकया जा सकिा िै। 

सहायक व्यक्ति 

10. जांच प्रनिया के दौराि नकसी भी पक्ष या गवाि कर नकसी भी मीनटंग या इंटरवू्य में अपिी पसंद के 
नकसी सिायक व्यखक्त के साथ ले जाया जा सकिा िै। सिायक व्यखक्त प्रनिया के नकसी भी भाग में 
सनिय भूनमका ििी ंनिभा सकिा िै और उसी लंनबि मामले में उसी घटिा के गवाि या पक्षकार के रूप 
में कायि ििी ंकर सकिा िै। 

11. औपचाररक नशकायि लंनबि रििे िक सिायिा देिे वाले व्यखक्त जांचकिाि या सुिवाई पैिल के नकसी 
भी मेंबर से संपकि  ििी ंकर सकिे। जर सिायक व्यखक्त इि नदशानिदेशर ंऔर नशष्टाचार के नियमर ंका पालि 
ििी ंकरिे िैं, उन्हें STIXGP प्रनिया से बािर रिा जा सकिा िै। 

र्ाांच और ररपोर्टष  
12. यनद नशकायि का िरनटस जारी नकया जािा िै, िर कायािलय औपचाररक नशकायि के आररपर ंकी जांच 
के नलए एक जांचकिाि नियुक्त करेगा। जांचकिाि पक्षकारर ंऔर अन्य गवािर ंसे इंटरवू्य कर सकिा िै िथा 
उिसे िॉकू्यमेंट्स प्राप्त कर सकिा िै। 

13. प्रारंनभक जांच पूरी करिे के बाद, जांचकिाि सभी पक्षर ंकर जांच के भाग के रूप में प्राप्त सबूि का 
निरीक्षण और समीक्षा करिे का अवसर देगा, जर औपचाररक नशकायि से सीधे संबंनधि िै। पक्षकार, 
समीक्षा के बाद 10 कैलेंिर नदिर ंके अंदर, जांचकिाि द्वारा जांच ररपरटि पूरी करिे से पिले नवचार के नलए 
साक्ष्य पर एक नलखिि बयाि जांचकिाि कर सबनमट कर सकिे िैं। 

14. जांचकिाि एक जांच ररपरटि िैयार करेगा। जांच ररपरटि में जांच के दौराि जमा नकए गए प्रासंनगक िथ्र ं
की जािकारी िरगी, िथा इसमें जांचकिाि द्वारा नकए गए सभी इंटरवू्य का सारांश, िथा पक्षर ंया गवािर ंद्वारा 
जांचकिाि कर उपलब्ध कराए गए नलखिि बयाि और अन्य प्रासंनगक सबूि शानमल िरगें। इसमें इस बारे में 
करई निष्कर्ि या राय ििी ंदी जाएगी नक क्या सबूि निनर्द्ध आचरण कर स्थानपि करिे िैं। 

15. जांचकिाि जांच पूरी िरिे पर कायािलय कर ररपरटि उपलब्ध कराएगा। कायािलय इस प्रनिया के 
अिुपालि और पूणििा कर ध्याि में रििे हए जांच ररपरटि की प्रशासनिक समीक्षा करेगा। कायािलय 
जांचकिाि से स्पष्टीकरण, अिुविी कारिवाई और/या अनिररक्त जांच का अिुररध कर सकिा िै। जब ऐसी 
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करई अिुविी कारिवाई पूरी िर जाएगी, िर सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि से कम से कम 10 कैलेंिर नदि पिले, 

कायािलय, पक्षर ंऔर सुिवाई पैिल कर जांच की ररपरटि सबनमट करेगा। 

सुनवाई पैनल 

16. कायािलय औपचाररक नशकायि पर सुिवाई करिे के नलए िीि-सदस्यीय सुिवाई पैिल का गठि 
करेगा। सुिवाई पैिल के सदस्यर ंमें से एक सुिवाई अध्यक्ष िरगा, नजसे कायािलय द्वारा नियुक्त नकया जाएगा 
िथा निनर्द्ध आचरण से संबंनधि नशकायिर ंकी जांच करिे के नलए प्रनशनक्षि नकया जाएगा। सुिवाई अध्यक्ष 
सुिवाई की अध्यक्षिा करिा िै िथा सुिवाई पैिल के वरनटंग मेंबर के रूप में कायि करिा िै। 

17. सुिवाई पैिल के अन्य दर सदस्यर ंकी नियुखक्त यूनिवनसिटी यौि उत्पीड़ि जांच बरिि (USHIB) द्वारा 
कायािलय द्वारा की जाएगी। USHIB में संकाय, कमिचारी और छात्र शानमल िरिे िैं, नजन्हें चांसलर द्वारा दर 
साल के कायिकाल के नलए नियुक्त नकया जािा िै िथा निनर्द्ध आचरण के आररपर ंकी जांच करिे के नलए 
प्रनशनक्षि नकया जािा िै। उि दर सदस्यर ंका चयि आम िौर पर पक्षर ंकी खस्थनि (यािी संकाय सदस्य, 

स्टाफ़ मेंबर, छात्र) के आधार पर नकया जाएगा। 

सुनवाई-पूवष शवचार-शवमशष 

18. सुिवाई अध्यक्ष पक्षकारर ंव उिके सलािकारर ंके साथ एक सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि आयरनजि करें गे। 

19. जांच की ररपरटि सबनमट करिे समय, कायािलय पक्षकारर ंकर सुिवाई पैिल के प्रते्यक मेंबर का िाम 
और पद उपलब्ध कराएगा। शीर्िक IX समन्वयक, जांचकिाि और सुिवाई पैिल के मेंबसि नकसी भी प्रकार 
के नििर ंके टकराव या पूवािग्रि से मुक्त िरगें। 

यनद नकसी भी पक्ष कर लगिा िै नक यूनिवनसिटी के एक या ज़्यादा अनधकाररयर ंमें करई भौनिक नििर ंका 
टकराव या भौनिक पूवािग्रि िै, िर उसे जांच की ररपरटि के नलखिि जवाब में अपिी नचंिा व्यक्त करिी चानिए, 

िानक यूनिवनसिटी उस नचंिा का मूल्ांकि कर सके और यनद उपयुक्त िर िर करई नवकल्प ढंूढ सके। 

20. सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि से कम से कम साि नदि पिले, पक्षकार जांच ररपरटि पर नलखिि जवाब 
कायािलय कर सबनमट कर सकिे िैं, नजसे सुिवाई पैिल और अन्य पक्ष कर नविररि नकया जाएगा। 

21. सुिवाई के दौराि कायिकुशलिा कर सुगम बिािे के नलए, पक्षकारर ंकर सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि से 
कम से कम दर कैलेंिर नदि पिले सुिवाई अध्यक्ष कर अपिे प्रस्तानवि सवाल सबनमट करिे के नलए 
दृढ़िापूविक प्ररत्सानिि नकया जािा िै, जर वे नकसी अन्य पक्षकार या गवाि से पूछिा चाििे िैं। 

22. सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि में, पक्षकारर ंकर उि गवािर ंऔर सबूि पर चचाि करिे के नलए िैयार रििा 
चानिए नजन्हें वे सुिवाई में प्रसु्ति करिा चाििे िैं, सुिवाई में उिके द्वारा अपेनक्षि सभी सबूि संबंधी मुद्र ं
पर, िथा अन्य नकसी भी मामले पर नजन्हें सुिवाई अध्यक्ष द्वारा समाधाि की जरुरि पड़ सकिी िै। सुिवाई 
अध्यक्ष अपिे पूणि नववेक से, प्रासंनगकिा के आधार पर पक्षर ंऔर गवािर ंके नलए सबूि या सवालर ं(या 
नवनशष्ट नवर्यर)ं कर सुिवाई से बािर कर सकिे िैं, नजसमें ये आधार भी शानमल िै नक वे दरिरािे िैं या 
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अपमािजिक िैं। सुिवाई अध्यक्ष आम िौर पर नकसी पक्ष या गवाि से पूछे जािे वाले प्रस्तानवि सवालर ं
कर अन्य पक्षर ंकी उपखस्थनि के बािर या केवल अिुररधकिाि पक्ष कर नलखिि रूप में संबरनधि करें गे। 

23. सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि के बाद, िथा सुिवाई से पिले, पक्षर ंकर एक सुिवाई-पूवि आदेश प्रदाि 
नकया जाएगा, नजसमें सुिवाई के दौराि इसे्तमाल के नलए अिुमरनदि सुिवाई गवािर,ं िॉकू्यमेंट्स िथा अन्य 
सबूिर ंकी एक सूची िरगी। सुिवाई अध्यक्ष, अपिे पूणि नववेक से, सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि के दौराि नलए 
गए नकसी भी अन्य निणिय कर भी स्मरणीय रि सकिे िैं, नजसमें नकसी अन्य पक्ष या गवाि के समक्ष 
प्रस्तानवि नकए जािे वाले सवालर ं(या नवर्यर)ं की प्रासंनगकिा भी शानमल िै। सुिवाई-पूवि आदेश में नदए 
गए ऐसे निणियर ंपर सुिवाई के दौराि पुिनविचार नकया जा सकिा िै िथा, प्रसु्ति पररखस्थनियर ंके आधार 
पर सुिवाई अध्यक्ष द्वारा उिमें संशरधि नकया जा सकिा िै। 

सुनवाई 

24. कायािलय, सुिवाई अध्यक्ष से परामशि द्वारा, सुिवाई का समय, स्थाि या िरीका निधािररि करेगा। सुिवाई 
व्यखक्तगि रूप से या ररमरट िरीके से आयरनजि की जा सकिी िै। 

25. सुिवाई के दौराि केवल निम्न व्यखक्त उपखस्थि िर सकिे िैं: सुिवाई पैिल; पक्षकार व उिके 
सलािकार और सिायक व्यखक्त; गवाि और उिके सिायक व्यखक्त; कायािलय का एक मेंबर; िथा वाइस 
चांसलर और जिरल काउंनसल के कायािलय का एक मेंबर (सुिवाई पैिल के सलािकार के िौर पर)। 
गवाि और उिके सिायक व्यखक्त केवल पूछिाछ के समय िी उपखस्थि रि सकिे िैं, जब िक नक 
सुिवाई अध्यक्ष उन्हें सुिवाई के नकसी अन्य भाग के नलए उपखस्थि रििे के नलए अनधकृि ि कर दे। 

26. जांच के दौराि जमा नकए गए सभी सबूि, चािे उिकी पिचाि सुिवाई-पूवि आदेश में की गई िर या 
ििी,ं सुिवाई के दौराि पक्षर ंके निरीक्षण और समीक्षा के नलए उपलब्ध कराए जाएंगे। सुिवाई अध्यक्ष द्वारा 
प्रासंनगकिा के निधािरण के अधीि, सभी पक्षर ंकर सुिवाई के दौराि ऐसे सबूि का उले्लि करिे का समाि 
अवसर नमलेगा, नजसमें सलािकार द्वारा नकसी अन्य पक्ष से सवाल पूछिे के प्रयरजि भी शानमल िै। 

27. सुिवाई अध्यक्ष िुद पिल करके यूनिवनसिटी के नकसी कमिचारी या छात्र कर सुिवाई में गवाि के िौर 
पर उपखस्थि िरिे का निदेश दे सकिे िैं। 

28. यनद सुिवाई अध्यक्ष इस निष्कर्ि पर पहंचिे िैं नक सुिवाई पैिल कर अनिररक्त सबूि या जािकारी 
की जरुरि िै िर वे सुिवाई स्थनगि कर सकिे िैं। 

29. सुिवाई की प्रनिया इस प्रकार िै: 

a. सुिवाई अध्यक्ष नशकायिकिाि और नशकायिकिाि द्वारा उपलब्ध कराए गए नकसी भी प्रासंनगक 
गवािर ंकर पूछिाछ के नलए बुलाएंगे। सुिवाई पैिल सबसे पिले नशकायिकिाि से पूछिाछ करेगा। 
इसके बाद प्रनिवादी का सलािकार नशकायिकिाि से सवाल कर सकिा िै। सुिवाई पैिल, 

नशकायिकिाि के सलािकार और प्रनिवादी के सलािकार, इसी िम में, नशकायिकिाि के गवािर ंसे 
सवाल कर सकिे िैं। 
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b. इसके बाद सुिवाई अध्यक्ष प्रनिवादी और प्रनिवादी द्वारा उपलब्ध कराए गए नकसी भी प्रासंनगक 
गवािर ंकर पूछिाछ के नलए बुलाएंगे। सुिवाई पैिल सबसे पिले प्रनिवादी से सवाल करेगा। इसके 
बाद नशकायिकिाि का सलािकार प्रनिवादी से सवाल कर सकिा िै। सुिवाई पैिल, प्रनिवादी के 
सलािकार और नशकायिकिाि के सलािकार, इसी िम में, प्रनिवादी के गवािर ंसे सवाल कर सकिे 
िैं। 

c. सुिवाई अध्यक्ष प्रते्यक पक्ष के सलािकार कर दूसरे पक्ष और गवािर ंसे प्रासंनगक और अिुमरनदि 
सवाल और अिुविी सवाल पूछिे की अिुमनि देंगे, नजसमें नवश्वसिीयिा कर चुिौिी देिे वाले सवाल 
भी शानमल िरगें। ऐसी पूछिाछ केवल सलािकारर ंद्वारा िी की जा सकिी िै, िथा नकसी पक्ष द्वारा 
व्यखक्तगि रूप से कभी ििी ंकी जा सकिी। इससे पिले नक करई पक्ष या गवाि सलािकार द्वारा 
पूछे गए सवाल का जवाब दे, सुिवाई अध्यक्ष कर ये निधािररि करिा िरगा नक क्या सवाल प्रासंनगक 
िै और उसे बािर करिे के नकसी भी निणिय की वजि बिािी िरगी। 

d. सुिवाई पैिल और पक्षर ंके सलािकारर ंद्वारा नकसी पक्ष या गवाि से सवाल पूछे जािे के बाद, 

यनद करई पक्ष माििा िै नक ऐसे अिुविी सवाल िैं जर दूसरे पक्ष या गवािर ंसे पूछे जािे चानिए, 

िर सलािकार सुिवाई अध्यक्ष कर सलाि दे सकिा िै नक उिके पास अनिररक्त सवाल िैं। सुिवाई 
अध्यक्ष अपिे नववेकािुसार ऐसे अनिररक्त सवालर ंकी अिुमनि दे सकिे िैं। 

e. सुिवाई पैिल, सुिवाई के दौराि नकसी भी समय नकसी भी पक्ष या गवाि से सवाल पूछ सकिा 
िै, िथा गवािर ंकर वापस बुला सकिा िै और/या निदेश दे सकिा िै नक गवािी देिे के नलए 
अनिररक्त गवािर ंकर बुलाया जाए। 

f. अपिा निणिय लेिे में, सुिवाई पैिल केवल नकसी पक्ष या गवाि की सुिवाई में अिुपखस्थनि या 
सुिवाई में नकसी भी सवाल का जवाब देिे से इिकार करिे के आधार पर करई निष्कर्ि ििी ंनिकाल 
सकिा िै। 

g. अदालिी कायिवािी में लागू प्रनिया के नियम, नजिमें सबूि के औपचाररक नियम भी शानमल िैं, 
सुिवाई पर लागू ििी ंिरिे। 

h. यनद सुिवाई व्यखक्तगि रूप से आयरनजि की जािी िै, िर सुिवाई अध्यक्ष अपिे नववेक से ये 
निणिय ले सकिे िैं नक पक्षर ंकर अलग-अलग कमरर ंमें बैठाया जाएगा, िथा टेक्नरलॉजी के जररये 
प्रनिभागी एक-दूसरे कर देि और सुि पाएंगे। 

30. केवल प्रासंनगक सबूिर ंकर िी सुिवाई में अिुमनि दी जाएगी, जर आररपर ंकर नसद्ध या अनसद्ध करिे 
में सिायक िर,ं िथा सुिवाई पैिल द्वारा उि पर नवचार नकया जाएगा। असामान्य पररखस्थनियर ंकर छरड़कर, 
सुिवाई पैिल के समक्ष औपचाररक नशकायि से असंबंनधि पक्षर ंके पूवि आचरण पर निणिय लेिे में नवचार 
ििी ंनकया जाएगा। नशकायिकिाि की यौि प्रवृनि या पूवि यौि व्यविार के बारे में सवाल और सबूि 
प्रासंनगक ििी ंिैं और उन्हें बािर रिा जाएगा, जब िक नक नशकायिकिाि के पूवि यौि व्यविार के बारे में 
ऐसे सवाल और सबूि (a) ये सानबि करिे के नलए पेश ि नकए जाएं नक प्रनिवादी के अलावा नकसी अन्य 
व्यखक्त िे नशकायिकिाि द्वारा आररनपि आचरण नकया िै; या (b) प्रनिवादी के संबंध में नशकायिकिाि के 
यौि व्यविार की नवनशष्ट घटिाओ ंसे संबंनधि िर ंऔर सिमनि सानबि करिे के नलए पेश नकए गए िर।ं 
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शनर्षय 

31. सुिवाई पैिल ये निधािररि करेगा नक क्या सबूि ये स्थानपि करिे िैं नक प्रनिवादी द्वारा निनर्द्ध 
आचरण में संलग्न िरिे की ज़्यादा संभाविा िै। सुिवाई पैिल कायािलय कर एक नलखिि निणिय जारी करेगा, 
नजसमें उसके निणिय का आधार बिाया जाएगा। नकसी निणिय के नलए सुिवाई पैिल के मेंबसि के बहमि 
वरट की जरुरि पडे़गी। 

32. यनद सुिवाई पैिल ये निधािररि ििी ंकर पािा िै नक प्रनिवादी द्वारा निनर्द्ध आचरण नकए जािे की 
ज़्यादा संभाविा िै, िर प्रनिवादी कर उिरदायी ििी ंमािा जाएगा। 

33. यनद सुिवाई पैिल ये निधािररि करिा िै नक इसकी ज़्यादा संभाविा िै नक प्रनिवादी निनर्द्ध आचरण 
में संलग्न था, िर सुिवाई पैिल एक नलखिि निणिय का िर ाफ़्ट िैयार करेगा नजसमें (i) निनर्द्ध आचरण से 
संबंनधि आररपर ंकी पिचाि; (ii) जांच में उठाए गए प्रनियात्मक कदमर ंका नववरण, नजसमें सबूि इकट्ठा 
करिे के नलए इसे्तमाल नकए गए िरीकर ंऔर आयरनजि की गई सुिवाई का नववरण; (iii) सुिवाई पैिल 
के निधािरण का समथिि करिे वाले िथ्र ंके निष्कर्ि; (iv) औपचाररक नशकायि के आररपर ंके संबंध में 
निष्कर्ि; और (v) प्रते्यक आररप के संबंध में पररणाम का नववरण, और उसके नलए िकि , शानमल िरगें। 

34. यनद सुिवाई पैिल ये निधािररि करिा िै नक प्रनिवादी द्वारा निनर्द्ध आचरण नकए जािे की ज़्यादा 
संभाविा िै, िर कायािलय छात्र मामलर ंके वाइस चांसलर कर सूनचि करेगा, जर प्रनिवादी के सू्कल के िीि 
या उिके द्वारा िानमि व्यखक्त के साथ नवचार-नवमशि करें गे, िथा उनचि प्रनिबंधर ंका निधािरण करें गे। 

35. प्रनिबंधर ंमें अन्य बािर ंके अलावा, पररवीक्षा, शैनक्षक प्रनशक्षण, प्रनिपूनिि, मौनिक जुमाििा, अिुशासिात्मक 
गनिनवनध सीमा, छात्र आवास से स्थायी निष्कासि, निलंबि और निष्कासि शानमल िर सकिे िैं। 

36. यनद लागू िर िर प्रनिबंधर ंसनिि नलखिि निणिय पक्षर ंकर भेज नदया जाएगा। सुिवाई पैिल और, यनद 
लागू िर, िर छात्र मामलर ंके कुलपनि, नजििी जल्दी िर सके, जल्द निणिय जारी करिे की करनशश करें गे। 

शनवेदन 

37. कायािलय द्वारा औपचाररक नशकायि कर िाररज करिे या पक्षर ंकर अंनिम निणिय प्रदाि नकए जािे के 
साि कैलेंिर नदिर ंके अंदर, पक्ष औपचाररक नशकायि कर िाररज करिे, सुिवाई पैिल के निणिय, और यनद 
लागू िर, िर छात्र मामलर ंके नलए वाइस चांसलर के स्वीकृनि के निणिय के खिलाफ़ प्ररवरस्ट के समक्ष 
अपील कर सकिे िैं। 

38. अपील पर समीक्षा का दायरा ये निधािररि करिे िक सीनमि िरगा नक: (i) प्रनियागि अनियनमििा िे 
मामले के पररणाम कर भौनिक रूप से प्रभानवि नकया; (ii) ऐसे िए सबूि मौजूद िैं जर औपचाररक 
नशकायि के उिरदानयत्व या बिािस्तगी के संबंध में निधािरण के समय उनचि रूप से उपलब्ध ििी ंथे, जर 
मामले के पररणाम कर प्रभानवि कर सकिे िैं; (iii) कायािलय, जांचकिाि, या सुिवाई पैिल के सदस्यर ंका 
नशकायिकिािओ ंया प्रनिवानदयर ंया नशकायिकिाि या प्रनिवादी के पक्ष में या उिके खिलाफ़ नििर ंका 
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टकराव या पूवािग्रि था, नजसिे मामले के पररणाम कर प्रभानवि नकया; और/या (iv) लगाए गए प्रनिबंध 
अिुनचि िैं। 

39. अपील प्रनिया शुरू करिे के नलए, नकसी पक्ष कर कायािलय में एक नलखिि अपील सबनमट करिी 
िरगी, नजसमें अपील का आधार और समथिि स्पष्ट करिा िरगा। कायािलय अपील की एक प्रनि दूसरे पक्ष 
कर उपलब्ध कराएगा। अपील प्राप्त िरिे के साि कैलेंिर नदिर ंके अंदर, दूसरा पक्ष कायािलय कर अपील 
का नलखिि जवाब सबनमट कर सकिा िै, जर उसे अपील करिे वाले पक्ष कर नविररि करेगा। कायािलय 
प्ररवरस्ट कर अपील की सबनमशि करेगा। 

40. प्ररवरस्ट पक्षर ंके सबनमशि की समीक्षा करेगा और पक्षर ंकर अपील पर नलखिि निणिय जारी करेगा, 
नजसकी एक प्रनि कायािलय कर भी भेजी जाएगी। प्ररवरस्ट का निणिय अंनिम एवं असमीक्षिीय िरगा। 

41. प्ररवरस्ट नजििी जल्दी िर सके, जल्द अपील पर नसफ़ाररशें और निणिय जारी करिे की करनशश 
करेगा। 

सामान्य प्रावधान 

42. जांच और सुिवाई के दौराि ये अिुमाि लगाया जाएगा नक प्रनिवादी कनथि निनर्द्ध आचरण में संलग्न 
ििी ंथा। 

43. इि प्रनियाओ ंके नलए जरूरी सभी नलखिि सबनमशि दस नसंगल-से्पस वाले पेजर ं(नकसी भी सबूि 
वाले मटेररयल कर छरड़कर) से ज़्यादा ििी ंिरिी चानिए, िथा कम से कम 12-पॉइंट फ़ॉन्ट और एक-इंच 
मानजिि का इसे्तमाल नकया जािा चानिए। इि प्रनियाओ ंके नलए जरूरी सभी नलखिि सबनमशि पक्ष द्वारा 
व्यखक्तगि रूप से िैयार की जािी चानिए िथा उसमें इस आशय का सत्यापि भी शानमल िरिा चानिए। 

44. यूनिवनसिटी STIXGP कर 120 कैलेंिर नदिर ंके अंदर और अपील प्रनिया कर पक्षर ंकी अंनिम 
सबनमशि के 30 कैलेंिर नदिर ंके अंदर पूरा करिे की करनशश करेगी। इि प्रनियाओ ंके नलए निधािररि 
समय-सीमा और अंनिम िारीिर ंकर उनचि कारण दशाििे पर बढ़ाया जा सकिा िै, िथा इसके नलए पक्षर ं
कर नलखिि िरनटस देकर नवलंब या नवस्तार िथा ऐसी कारिवाई के कारणर ंकी व्याख्या की जा सकिी िै। 
उनचि कारण में नकसी पक्ष, पक्ष के सलािकार या गवाि की अिुपखस्थनि; समविी कािूि प्रवििि गनिनवनध; 

या भार्ा सिायिा या नवकलांगिाओ ंके समायरजि की जरुरि जैसे नवचार शानमल िर सकिे िैं। नकसी 
नवशेर् सलािकार की अिुपलब्धिा के कारण कायिवािी में अिावश्यक देरी ििी ंिरगी। 

45. नकसी नवशेर् मामले में इि प्रनियाओ ंकर नियाखन्वि करिे समय, निष्पक्ष और कुशल प्रनिया सुनिनिि 
करिे की करनशश में यूनिवनसिटी द्वारा प्रनियाओ ंमें उनचि संशरधि या नवचलि नकया जा सकिा िै। ऐसे 
संशरधिर ंमें समय-सीमा का समायरजि या साक्षात्कार, नवचार-नवमशि या सुिवाई का पुिनििधािरण शानमल िर 
सकिा िै, परंिु ये इन्ही ंिक सीनमि ििी ंिै। 

46. यनद करई नशकायिकिाि औपचाररक नशकायि में आररनपि समाि या संबंनधि आचरण के संबंध में 
वॉनशंगटि यूनिवनसिटी पुनलस नवभाग या अन्य कािूि प्रवििि एजेंसी के साथ आपरानधक ररपरटि दजि करिे 
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का नवकल्प चुििा िै, िर वे एक साथ आपरानधक और STIXGP नशकायि कर आगे बढ़ा सकिे िैं।  आम 
िौर पर यूनिवनसिटी STIXGP कारिवाई में देरी ििी ंकरेगी यनद आपरानधक आररप दायर नकए गए िर,ं 
लेनकि आपरानधक कायिवािी लंनबि रििे िक वर अपिे नववेकािुसार उन्हें स्थनगि कर सकिी िै। 

47. ऊपर बिाई गयी कारिवाई से पिले, उसके दौराि या उसके बाद नकसी भी समय, यूनिवनसिटी ये 
निधािररि कर सकिा िै नक निनर्द्ध आचरण के आररपर ंकर ररकिे और/या उिका जवाब देिे के नलए 
सिायक उपाय जरूरी और उनचि िैं। आररप की नवनशष्ट प्रकृनि के आधार पर, ऐसे उपायर ंमें निम्न शानमल 
िर सकिे िैं, लेनकि इि िक सीनमि ििी ंिैं: करई संपकि  ििी ंकरिे का एक आदेश या अस्थायी अवकाश 
का कायािन्वयि, िौकरी या पाठ्यिम में अस्थायी पररवििि, नचनकत्सा या परामशि सेवाएं, िथा अनिररक्त 
प्रनशक्षण और नशक्षा। पक्षर ंऔर गवािर ंके नलए ऐसे उपायर ंकर लागू यूनिवनसिटी की िीनियर ंके अिुसार 
नियाखन्वि नकया जाएगा। 

48. कायािलय आपािकालीि आधार पर नकसी प्रनिवादी कर नशक्षा कायििम या गनिनवनध से िटा सकिा िै, 

चािे औपचाररक नशकायि दजि की गई िर या ििी,ं व्यखक्तगि सुरक्षा और जरखिम नवशे्लर्ण और इस 
निधािरण के आधार पर नक प्रनिवादी निनर्द्ध आचरण के आररपर ंसे उत्पन्न नकसी छात्र या अन्य व्यखक्त के 
शारीररक स्वास्थ्य या सुरक्षा के नलए ित्काल ििरा प्रसु्ति करिा िै। यनद कायािलय ऐसा निष्कर्ि देिा िै 
जर नकसी प्रनिवादी कर िटािे कर उनचि ठिरािा िै, िर उसे प्रनिवादी कर िरनटस देिा िरगा िथा िटािे के 
िुरंि बाद निणिय कर चुिौिी देिे का अवसर देिा िरगा। नजस सू्कल या कॉलेज में प्रनिवादी िामांनकि िै, 

उसके िीि कर अस्थायी निष्कासि के बारे में सूनचि नकया जाएगा। 

49. आम िौर पर नकसी प्रनिवादी कर एक िी कायि या संबंनधि कायों की शंृ्रिला के संबंध में एक से 
ज़्यादा औपचाररक नशकायि और सुिवाई का सामिा ििी ंकरिा पडे़गा। कायािलय अपिे नववेकािुसार 
अिेक संबंनधि नशकायिर ंकर एक िी कारिवाई में समेनकि कर सकिा िै। इस प्रावधाि में ऐसा कुछ भी 
ििी ंिै जर नकसी पूवि नशकायि पर कारिवाई पूरी िर जािे के बाद घनटि या पिा चलिे वाले कनथि कृत्यर ं
से उत्पन्न पृथक नशकायि या सुिवाई पर प्रनिबंध लगाए। 

50. करई भी पक्ष, सलािकार या गवाि नकसी इंटरवू्य, नवचार-नवमशि, सुिवाई या अन्य कारिवाई का करई भी 
भाग ररकॉिि ििी ंकर सकिा। यूनिवनसिटी सुिवाई-पूवि नवचार-नवमशि और सुिवाई का शब्दशिः  ररकािि िैयार 
करेगी (जर ऑनियर ररकॉनििंग या टर ांसनिप्ट के रूप में िर सकिा िै)। सुिवाई पैिल के नवचार-नवमशि कर 
ररकॉिि ििी ंनकया जाएगा। सभी ररकॉनििंग यूनिवनसिटी की संपनि रिेंगी।  नलखिि अिुररध पर ररकॉनििंग कर 
समीक्षा के नलए पक्षर ंकर उपलब्ध कराया जा सकिा िै। यनद करई पक्ष ररकॉनििंग के नकसी भाग कर 
सुििा चाििा िै, िर वे ररकॉनििंग सुििे के नलए कायािलय में अपॉइंटमेंट ले सकिे िैं। ऐसा करिे समय, वे 
िरट्स िर ले सकिे िैं, लेनकि नकसी भी िरि से ररकॉनििंग की एक कॉपी ििी ंबिा सकिे या रि ििी ं
सकिे। नलखिि अिुररध के बाद, कायािलय के पूणि नववेक पर, इस निरे्ध में अपवाद नकया जा सकिा िै। 

51. STIXGP प्रनियाओ ंसे संबंनधि िॉकू्यमेंट्स और अन्य ररकािि आम िौर पर नशकायि के अंनिम 
निपटाि की िारीि से 10 साल की अवनध के बाद िष्ट कर नदए जाएंगे। यूनिवनसिटी कािूि के अिुसार 
अन्य व्यखक्तयर ंया संस्थाओ ंकर मामले से संबंनधि ररकॉिि या जािकारी प्रदाि कर सकिा िै। 
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प्रशतशोध और अशधकारो ां का सांरक्षर् 

52. यूनिवनसिटी उि व्यखक्तयर ंके खिलाफ़ प्रनिशरध बदािश्त ििी ंकरेगी जर निनर्द्ध आचरण की ररपरटि 
करिे िैं, या उि लरगर ंके खिलाफ़ जर इि प्रनियाओ ंके अंिगिि नकसी जांच, कारिवाई या सुिवाई में गवािी 
देिे िैं, सिायिा करिे िैं, या भाग लेिे िैं। इस संदभि में, प्रनिशरध का मिलब िै नकसी व्यखक्त के खिलाफ़ 
िरािे, धमकािे, नववश करिे या भेदभाव करिे के नलए की गई करई भी कारिवाई, नजसका उदे्श्य शीर्िक 
IX या इि प्रनियाओ ंद्वारा प्राप्त नकसी अनधकार या नवशेर्ानधकार में िस्तके्षप करिा िर, या क्यरनंक उस 
व्यखक्त िे इस प्रनिया के ििि नकसी जांच, कारिवाई या सुिवाई में नकसी भी िरि से ररपरटि या नशकायि 
की िर, गवािी दी िर, सिायिा की िर, या भाग नलया िर या भाग लेिे से इिकार नकया िर। 

53. यूनिवनसिटी, नशकायिकिािओ ंऔर प्रनिवानदयर ंसनिि सभी व्यखक्तयर ंके निष्पक्ष प्रनियाओ ंके अनधकारर ं
की रक्षा करिा चाििी िै। निनर्द्ध आचरण के आररपर ंसे आररपी व्यखक्तयर ंकी नशक्षा, कररयर और जीवि 
पर िानिकारक और दूरगामी प्रभाव पड़ सकिा िै। ऐसे आररप सद्भाविा से लगाए जािे चानिए, दुभािविा से 
ििी।ं जािबूझकर निनर्द्ध आचरण की झठूी या िुच्छ नशकायि करिा, चािे औपचाररक या अिौपचाररक 
संदभि में िर, एक गंभीर अपराध मािा जाएगा। 
 


